Entwicklung der Krankenkassenbeitrage
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Die Finanzierung von medizinischer Versorgung kann sich heute nicht mehr allein auf die
Gesetzlichen Krankenversicherungen stiitzen. Sie stiitzt sich vielmehr auf die Summe aus
Krankenkassenbeitrag, Zusatzversicherung, Zuzahlungen zu Leistungen der GKV sowie
Bezuschussungen des Gesundheitsfonds durch den Bund.

Anstieg der Krankenkassenbeitrage in der GKV
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Die Kosten fur die gesundheitliche Versorgung haben sich in den letzten Jahren erhdht. Zurtickzufihren
ist dies unter anderem darauf, dass der medizinische Fortschritt seinen Preis hat und auch manches
Unternehmen sehr teuer abrechnet. Hinzu kommt die demoskopische Entwicklung der Bevolkerung. Die
Menschen erreichen ein immer hdheres Lebensalter. Gleichzeitig steigt mit dem hoheren Lebensalter
auch die Inanspruchnahme von medizinischen Leistungen. In den Jahren von 1975 bis 2009 stiegen die
Beitrage der Versicherten in den gesetzlichen Krankenkassen von 10,5 Prozent auf 15,5 Prozent. Im Jahr
2020 liegen sie bei 14,60 Prozent.

Einfuhrung des Gesundheitsfonds

Bereits 2009 wurde der Gesundheitsfond ins Leben gerufen. Mit der Bildung des Gesundheitsfonds
sollten eigentlich die Deckungslicken bei den gesetzlichen Krankenkassen geschlossen werden. Im
Gesundheitsfonds fliel3en die Beitrage der Kassen zusammen. Dartber hinaus zahlt der Bund Zuschuisse
in Hohe von mehreren Milliarden Euro pro Jahr in den Fonds ein. Damit haben sich die Grundlagen der
Finanzierung der gesetzlichen Krankenversicherung komplett gedndert. Die Gesetzlichen Krankenkassen
konnen seitdem nicht mehr ihre Beitrage selbst festlegen. Vielmehr wurde ein einheitlicher Beitragssatz
von derzeit 14,60 Prozent fur alle Versicherten festgelegt. Die Hohe der Krankenkassenbeitrage sowie
deren Aufteilung auf Arbeitnehmer und Arbeitgeber fir vor und ab 2009 (Einfihrung des
Gesundheitsfonds sowie des einheitlichen Beitragssatzes) haben wir nachfolgend fur Sie aufbereitet:

Allgemeiner einheitlicher Beitragssatz

Jahr Beitragssatz Arbeitnehmeranteil Arbeitgeberanteil
Vor Einfuhrung des Gesundheitsfonds am 1. Januar 2009:

2008 Individuelle Beitragssatze der Krankenkassen von 11,8 bis 16,5 Prozent
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Jahr Beitragssatz Arbeitnehmeranteil Arbeitgeberanteil

Seit EinflUhrung des Gesundheitsfonds am 1. Januar 2009:

2009 1. Halbjahr 15,50% 8,20% 7,30%
2009 2. Halbjahr 14,90% 7,90% 7,00%
2010 14,90% 7,90% 7,00%
2011 15,50% 8,20% 7,30%
2012 15,50% 8,20% 7,30%
2013 15,50% 8,20% 7,30%
2014 15,50% 8,20% 7,30%
2015 14,60% 7,30% * 7,30%
2016 14,60% 7,30% * 7,30%
2017 14,60% 7,30% * 7,30%
2018 14,60% 7,30% * 7,30%
2019 14,60% 7,30% ** 7,30% **
2020 14,60% 7,30% ** 7,30% **

* + Zusatzbeitrag, der von den gesetzlichen Krankenkassen ab 2015 individuell und als Prozentsatz
der beitragspflichtigen Einnahmen erhoben werden kann / ** + Zusatzbeitrag, ab 2019 wird der
Zusatzbeitrag vom Arbeitgeber beziehungsweise der Rentenkasse zu 50 % Ubernomme

Seit dem 1.1.2019 wird der Zusatzbeitrag paritatisch von Arbeitgeber und Arbeitnehmer gezahlt. Fur
Beschaftigte und Rentner sind damit deutliche finanzielle Entlastungen verbunden.

Entwicklung des allgemeinen Beitragssatzes der Krankenkassen

Allgemeiner Beitragssatz, Erhebung jeweils zum 1.1. eines jeden Jahres. Seit eingen Jahren wird der im
Rahmen unserer jahrlichen Untersuchung des Zusatzbeitrages der gesetzlichen Krankenkassen
ermittelte, nach Mitgliederzahlen gewichtete durchschnittliche Zusatzbeitrag angegeben.
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Allgemeiner Beitragssatz in Prorent
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Bedienhinweis: Einzelne Datenreihen lassen sich durch Klick auf die betreffende Uberschrift aus- und
wieder einblenden.

Quellen:

Bundesgesundheitsministerium

Surftipp: Uberblick tber aktuellen Zusatzbeitrag aller Krankenkassen

ErmaRigter einheitlicher Beitragssatz

Jahr Beitragssatz Arbeitnehmeranteil Arbeitgeberanteil
Seit Einfuhrung des Gesundheitsfonds am 1. Januar 2009:
2009 1. Halbjahr 14,90% 7,90% 7,00%

2009 2. Halbjahr 14,30% 7,60% 6,70%
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Jahr Beitragssatz Arbeitnehmeranteil Arbeitgeberanteil

2010 14,30% 7,60% 6,70%
2011 14,90% 7,90% 7,00%
2012 14,90% 7,90% 7,00%
2013 14,90% 7,90% 7,00%
2014 14,90% 7,90% 7,00%
2015 14,00% 7,00% 7,00% *
2016 14,00% 7,00% 7,00% *
2017 14,00% 7,00% 7,00% *
2018 14,00% 7,00% 7,00% *
2019 14,00% 7,00% 7,00% *
2020 14,00% 7,00% 7,00% *

* + Zusatzbeitrag, der von den gesetzlichen Krankenkassen ab 2015 individuell und als Prozentsatz
der beitragspflichtigen Einnahmen erhoben werden kann

Krankenkassenvergleich hilft, Beitrage zu sparen

Trotz eines einheitlichen Beitragssatzes bieten die gesetzlichen Krankenkassen unterschiedliche
Leistungen und Tarife an. Mit dem nachfolgenden Krankenkassenvergleich ist es moglich, schnell die
gunstigste bzw. vom Tarif her am besten passende Krankenkasse zu finden:

Bares Geld sparen mit einem Krankenkassenvergleich

Auch bei der gesetzlichen Krankenversicherung lasst sich durch einen Krankenkassenvergleich bares
Geld sparen. So bieten einige Krankenkassen Zusatzleistungen an oder sind finanziell besonders stabil
aufgestellt. Unser Krankenkassenvergleich, bei dem die Versicherungsvermittiung Uber die Finanzen.de
AG erfolgt, hilft Innen bei der Auswahl der passenden Krankenkasse:

Online-Tarifvergleich gesetzliche Krankenversicherung
Ihre Berufsgruppe

Bundesland

Mtl. Bruttoeinkommen

Jetzt vergleichen

Krankenkassenbeitrage spiegeln nicht reale Kosten
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Allerdings sind Uber die Beitrage zur Gesetzlichen Krankenversicherung hinaus die realen Kosten fir die
Krankenversicherung um weit mehr angestiegen. Zusatzlich zum Beitrag zur Krankenversicherung sind
Zuzahlungen bei Medikamenten und Klinikleistungen zu entrichten. Die zwischenzeitlich eingefuhrte
Praxisgebuhr ist indes wieder verschwunden.

Parallel zu den Steigerungen der Beitrage wurde eine Reihe von Leistungen seitens der gesetzlichen
Krankenkassen gekurzt. Etliche Leistungen werden von den Krankenkassen nicht mehr ubernommen.
Bereits seit langerer Zeit wurde der Groliteil der Kosten flr zahnarztliche Behandlungen und Zahnersatz
aus dem Leistungskatalog der Krankenkassen herausgenommen. Hinzu kamen im Laufe der Zeit einige
Leistungen der augenarztlichen, hautarztliche und anderen facharztlichen Versorgung, bestimmte
Medikamente und mehr. Damit steigt fir die Versicherten die Notwendigkeit von Zusatzversicherungen.

Krankenzusatzversicherungen im Vergleich

Prognose ist nicht rosig

Werden die heutigen Leistungsaufwendungen der gesetzlichen Krankenkassen auf das Jahr 2060
ubertragen, so werden die gesamten Kosten wahrscheinlich ansteigen. Als Losung werden eine weitere
Reduzierung von Leistungen der GKV oder weitere Beitragserhéhungen in Aussicht gestellt. Real durfte
damit zu rechnen sein, dass beide Mallnahmen zum Tragen kommen. Bei der Einflhrung des
Gesundheitsfonds schien der Wettbewerb Uber die Beitrage unter den Krankenkassen erst einmal
gebremst. Durch die Freigabe der Zusatzbeitrage gibt es ist jetzt allerdings eine weitere Moglichkeit fur
den Wettbewerb Uber die Kostengestaltung. Daruber hinaus werben die Krankenkassen mit einer
grolleren Vielfalt von Wahltarifen mit angepasstem Leistungskatalog. Unter dem Strich werden jedoch
auch in den nachsten Jahren auf Versicherte der GKV hdhere Kosten zukommen. Vor allem werden die
realen Kosten fur medizinische Leistungen fur die Versicherten weiter steigen, da die Bedurfnisse ohne
Zusatzversicherungen kaum noch abzudecken sind.

Krankenzusatzversicherungen im Vergleich
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